Zatgcznik mr 1
do uchwaly RN wr 37/2025
z dnia 28.04.2025 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA FUNKCJE CZY.ONKA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,METALOWIEC” W KRASNIKU

§1.

1. Zgodnie z §88 ust. 1 pkt. 15 Statutu Spéldzielni oraz §2 ust.2 pkt.15 i §17 Regulaminu Rady
Nadzorezej oraz §2 ust.] Regulaminu Zarzadu SM ,,Metalowiec” w Krasniku, cztonkéw Zarzadu
wybiera Rada Nadzorcza.

2. Ogloszenie o konkursie na czlonka Zarzadu nastepuje poprzez zamieszczenie ogloszenia,
conajmniej na stronie internetowej Spoldzielni lub Gazecie Spéldzielczej ,Metalowiec”
lub spéldzielczej tablicy ogloszen.

3. Rada Nadzorcza moze podjgé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $rodkach
masowego przekazu.

4. Regulamin przeprowadzenia Konkursu zostanie udostepniony na stronie internetowej Spétdzielni
oraz dostepny bedzie w sekretariacie siedziby Spoéidzielni Mieszkaniowej ,Metalowiec”
w Krasniku.

§2.
1. Rada Nadzorcza:
a) powola Komisje do przeprowadzenia oceny formalnej w sktadzie: Przewodniczacy Komisji,
Z-ca Przewodniczacego Komisji, cztonek Komisji;
b) przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne;
¢) podejmie uchwate w sprawie powotania czlonka Zarzadu SM ,Metalowiec”.
2. Komisja:
a) przeprowadzi weryfikacje zgloszen pod wzgledem formahym;
b) ustali liste kandydatdw, z ktdrymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyijne;
¢) poinformuje kandydatow o dopuszezeniu ich do rozméw kwalifikacyjnych;
d) przygotowuje karty wyborcze, liczy glosy;
€) sporzadza protokdt z postepowania kwalifikacyjnego.

§3.
Wymagania niezbe¢dne wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu:

1) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, uzupeiniajace ekonomiczne, dodatkowo kursy, szkolenia
z zakresu ksiegowoscet;

2) co najmniej 15 lat stazu pracy i doswiadezenia w ksiggowoscl;

3) znajomod¢ ustawy o rachunkowosci, prawa spotdzielczego, ustawy o spéldzielniach
mieszkaniowych oraz zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych;

4) znajomos¢ zasad nadzoru spéidzielczego, audytu i kontroli finansowej oraz rachunkowosci
zarzadczej;

5) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi;

6) pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych, niekaralnosé, dyspozycyjnosé,




7} brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym;
8} dobra znajomo$é obstugi komputera i pakietoéw biurowych;
9} komunikatywnos¢, rzetelnosé i umiejetnosé podejmowania decyzji.

§4.
Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1. List motywacyjny, CV ze zdjeciem zawierajace klauzulg o ochronie danych osobowych, opis
przebiegu pracy zawodowej oraz informacje o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem (adres,
numer telefonu, adres pocety e-mail);

2. Dokumenty potwicrdzajgce informacje zawarte w CV w tym:

a) kopie/odpis dyplomu ukoficzenia studidow, uprawnien zawodowych, kurséw (dyplomy,
licencje, certyfikaty, zadwiadczenia);
b) kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg i ocene pracy zawodowej;
¢) pisemne o$wiadczenia o (zalaeznik nr 1 do ogloszenia):
—korzystaniu z petni praw publicznych i petnej zdolnosei do czynnodei prawnych,
— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z przepisami w sprawie ochrony danych osobowych,
—nieprowadzeniu wobec Spéldzielni dziatalnoéci konkurencyjnej (zgodnie z art. 56 § 3
ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spétdzielcze),
— braku pokrewienistwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorezej lub
Zarzgdu Spétdzielni (zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 16.09.1982 r. Prawo spoldzielcze),
- nickaralno$ci (w przypadku powotania przed podpisaniem umowy — przedstawienie
zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego).

§5.

1. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez osoby aplikujace powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane,
a kopie potwierdzone réwniez wlasnorecznym podpisem za zgodnosé z oryginatem. W przypadku
ztozenia kopii dokumentéw poswiadczonych przez kandydata, kandydat zobowigzany jest
do przedstawienia oryginaléw lub urzedowych odpiséw najpoézniej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

2. W toku postepowania konkursowego, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
przedstawi¢ wszelkie dodatkowe dokumenty.

3, Zgloszenia zlozone po uplywie okreslonego terminu oraz zgloszenia niespelniajace wymogow
okre$lonych w ogloszeniu, nie podlegaja rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu
w postepowaniu konkursowym.

§6.
Warunkiem wrziecia udzizlu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty,
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,KONKURS NA CZEONKA ZARZADU SM
JMETALOWIEC” —~ NIE OTWIERAC” w terminie do 15.05.2025 r. do godz. 14:00 (poczig -
decyduje data wpltywu lub osobiscie) w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Metalowiec”
w Krasniku ul. Klonowa 5, tel. (81) 825-36-13.



§7.

. Otwarcie kopert ze Zgloszeniami przez Komisj¢ nastapi w dniu 15.05.2025 r. o godz.14:30.
. Komisja dokona oceny Zgloszen pod katem formalnym 1 ustali liste kandydatéw dopuszczonych do

dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

. Kandydaci ktérzy nie speinili wymogdéw okre§lonych w Ogloszeniu, nie zostang dopuszczeni

do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, o czym zostana powiadomieni telefonicznie lub drogg
elektroniczng na wskazany w Zgloszeniu adres e-mail.

. Kandydaci, ktdrzy zostali dopuszezeni do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostang o tym

fakeie powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgloszeniu adres e-mail.

. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg si¢ na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada

Nadzorcza przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami i nie ma obowiazku
przeprowadzenia rozméw ze wszystkimi kandydatami.

§ 8.

. Po sporzadzeniu ostatecznej listy kandydatéw, Komisja przygotowuje karty wyborcze, Wzér karty

do glosowania stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Na kartach do glosowania zostang umieszczone alfabetycznie nazwiska wszystkich Kandydatow,

uczestniczagcych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Kazdy uprawniony do glosowania cztonek Rady Nadzorczej przy nazwisku wybranego przez siebie

Kandydata zakresla znak ,, X,

. Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskal najwigkszg liczbe gloséw, nie mniej jednak niz

50% waznie oddanych gloséw. W przypadku réwnej liczby glosdw glosowanie nalezy powtérzyc.

§9.

Rozstrzygnigcie Konkursu:

L.
2.

Wybdr kandydata na czionka Zarzadu nastapi w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyinego, kazdy z kandydatéw zostanie poinformowany
o wyniku tego postgpowania.

. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktdrzy nie zostali wybrani w wyniku

przeprowadzonego postgpowania moga odebraé zgloszenia w terminie do 2 miesiecy po ogloszeniu
wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie
zostang zniszczone.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyn i bez wylonienia kandydatéw oraz dowolnego wyboru kandydata.
Zgloszenie sig do konkursu przez jednego kandydata nie powoduje niewaznosci przeprowadzanego
konkursu.

. Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania

kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez zlozenie pisemnego o$wiadczenia.

. W przypadku niedokonania wyboru cztonka Zarzadu oglaszany jest nastepny konkurs. W takim

przypadku Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne kryteria oceny kandydata.

. 2. wybranym czlonkiem Zarzadu Rada Nadzorcza zawiera umowe cywilnoprawna.




§10.

Do zakresu obowigzkéw czlonka Zarzadu bedzie nalezato m.in.:

1)

2)
3)

4

3)
6)

reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz i kierowanie jej dziatalnodcig w granicach okreslonych

ustawa i statutem Spdtdzielni;

reprezentowanie stanowiska Spoldzielni w sprawach ekonomicznych, ksiegowych, podatkowych;

inicjowanie, organizacja i prowadzenie dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje celow 1 zadan

statutowych Spdltdzielni,

podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych w ustawie lub statucie innym organom

Spéldzielni oraz nadzorowanie i kontrolowanie wykonania tych decyzji;

dzialanie kolegialnie w sprawach o zasadniczym znaczeniu dla Spétdzielni;

podejmowanie decyzji kolegialnych w sprawach:

a) przyjecia w poczet czlonkdéw Spotdzielni,

b) zawierania uméw o budowe lokali,

¢) zawierania umow o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

d)zawierania umoéw o ustanowienie odrebnej wiasnosei lokalu,

e) zawierania umow o przeksztatcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w prawo
odrebnej wiasnosci,

f) zawierania umdw o przeniesienie whasnosci lokalu,

g)prowadzenia gospodarki Spoldzielni na podstawie uchwalonych plandéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosei organizacyjnych i finansowych,

h)zabezpieczania majgtku Spdofdzielni, w tym spraw dotyczacych ubezpieczenia majgtku
Spétdzielni,

b) sporzadzania rocznych sprawozdan oraz przedktadania ich do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu,

¢) udzielania pelnomocnictw,

d)zwolywania Walnego Zgromadzenia,

e) zaciagania kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

f) wspoldziatania z organizacjami spotdzielczymi oraz z innymi organizacjami,

g)ustaleni kapitatowych,

h) umarzania naleznodci wobec Spéidzielni,

i) nabywania, zbywania lub likwidacji Srodkéw trwatych w zakresie i do kwot wskazanych
w ,,Regulaminie gospodarki finansowej Spétdzielni Mieszkaniowej Metalowiec”,

) zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Spdldzielni oraz Regulaminu pracy,

k)wynajmowantia lokali mieszkalnych, uzytkowych osobom fizycznym i osobom prawnym,

1) ustosunkowanie si¢ do zaleceft pokontrolnych wydanych przez uprawnione jednostki kontrolne
Spotdzielni, '

m) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru i innych w miare
potrzeby.

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

8) podejmowanie uchwal w zakresie kompetencji Zarzadu;

9) sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu;

10) wspolpraca z organami administracji pafdstwowej i samorzagdu lokalnego oraz organizacjami

spétdzielezymi, spotecznymi, gospodarczymi i innymi w ramach nadzorowanej dziatalnosci;

P




11) nalezyte przygotowanie wnioskéw do decyzji Zarzgdu oraz materiatéw informacyjno —
sprawozdawczych dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni dla potrzeb Zarzadu i na zlecenie organéw
statutowych Spoétdzielni;

12) zastgpowanie Prezesa w zakresie powierzonych spraw, a takie w razie jego nieobecnodci
stosownie do otrzymanych upowaznien;

13) uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu oraz posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej komisjach.
O udziale czlonka Zarzgdu w posiedzeniach w/w organdw decyduje tematyka lub ustalenia Prezesa;

14) dokonywanie okresowej oceny i analizy wynikéw dziafalnodei statutowej Spétdzielni oraz
przedstawianie Radzie Nadzorczej odpowiednich sprawozdan 1 wynikéw w tym zakresie.

§11.
Administratorem danych osobowych jest SM ,Metalowiec” z siedzibg w Krasniku, przy ul. Klonowej
5, kontakt z Administratorem — e-mail: sekretariat@sm-metalwoiec.com.p. Podane przez kandydata
dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”) w celu
przeprowadzenia irozstrzygnigeia postgpowania kwalifikacyjnego na funkcje czdonka Zarzadu SM
»Metalowiec”. Kandydaci posiadaja prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych iich
poprawiania oraz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, za§ podanie danych jest
dobrowolne. Pelna tres¢ obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust, 1-2 RODO zostanie
wskazana kandydatom w oéwiadczeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
kandydata dla celéw postgpowania kwalifikacyjnego.

§12.
Regulamin zostat uchwalony uchwatyg Rady Nadzorczej nr ﬂ/ZOZS na posiedzeniu Rady Nadzorczej
w dniu 28.04,2025 r,
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Zalgeznik ni 1

do Regulaminu przeprowadzenia
konkursu na furkcje Celonka Zarzgdu SM
Metalowiec

Karta do glosowania
na funkcje:

Czlonka Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Metalowiec”
w Krasniku

/Zgodnie z § 88 ust. 1 pkt 15 Statutu Spétdzielni, § 2 ust.2 pkt 15 Regulaminu Rady Nadzorczej i §4
Regulaminu wynagradzania i premiowania czlonkéw Zarzadu/

P Nazwisko, imi¢ Kandydata*
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*Crlonkowie Rady Nadzorcze] glosujq poprrez wstawienie tnaku X7 przy nazwisku wybranego
przez siebie Kandydata.

Jezeli glosujgey wstawil wigeef niz jeden znak X w danym wierszu tabeli — glos jest niewazny. Jezeli glosujgcy
nie postawif zadnego znaku X w danym wierszu— glos jest niewazny. Na karcie do glosowania nie wolno
dokonywaé  dodatkowych  skreslen, poprawek lub dopisywaé innyveh tresci. Jezeli glosujgcy dokonal “
dodatkowych skreslen, poprawek lub dopisal inne tresci w damym wierszu — glos jest niewazny. Niewazna jest
karta uszkodzona lub zniszczona w taki sposob, ze nie mozna ustalic woli osoby oddajqcej glos.



